
             
 

ที่   สฎ  79601/ ว 01   ท่ีทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
  7/4 หมู�ท่ี 1 ตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
  อําเภอบ%านนาสาร จังหวัดสุราษฎร�ธานี 841๒๐ 

                                                                     4  มกราคม  ๒564 

เรื่อง ขอความอนุเคราะห�ประชาสัมพันธ�การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ%าง 

เรียน ท%องถ่ินจังหวัดสุราษฎร�ธานี, ท%องถ่ินอําเภอบ%านนาสาร, นายก อปท.อําเภอบ%านนาสาร 

ส่ิงท่ีส�งมาด%วย สําเนาประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแต�งตั้งเป5นพนักงานจ%างฯ        จํานวน    1    ฉบับ 

  ด%วย องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� มีความประสงค�ท่ีจะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและ
เลือกสรรเป5นพนักงานจ%าง ประจําป=งบประมาณ พ.ศ.2564 ประเภทพนักงานจ%างตามภารกิจ ตําแหน�ง ผู%ช�วย 
นายช�างโยธา จํานวน  1  อัตรา 

ดังน้ัน องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� จึงขอความอนุเคราะห�มายังท�านได%ประชาสัมพันธ�
การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ%าง ขององค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� ให%
ประชาชนในพื้นท่ีที่สนใจทราบ รายละเอียดตามประกาศที่จัดส�งมาพร%อมน้ี และสามารถดูรายละเอียดได%ที่
www.permpoontrap.go.th (ข�าวรับสมัครงาน) หวังว�าคงได%รับความร�วมมือจากท�านด%วยดี และขอขอบคุณมา      
ณ  โอกาสน้ี 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาประชาสัมพันธ� 

ขอแสดงความนับถือ 
 
 

 

(นายปริญญา  คล%ายสุวรรณ) 
ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลเพ ิ่มพูนทรัพย� ปฏิบัติหน%าที่ 

นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเพ ิ่มพูนทรัพย� 
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ประกาศองค�การบริหารส
วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� 
เร่ือง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป#นพนักงานจ%าง ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.2564 

............................... 

  ด%วยองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� มีความประสงค�จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและ
เลือกสรรเป5นพนักงานจ%าง ขององค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� ประจําป=งบประมาณ พ.ศ.2564 จึงอาศัย
อํานาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 26 แห�งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส�วนท%องถ่ิน พ.ศ.
2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานี เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ�
เก่ียวกับพนักงานจ%างขององค�การบริหารส�วนตําบล พ.ศ.2547 แก%ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2559 จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ%าง โดยกําหนดรายละเอียดต�าง ๆ ดังต�อไปน้ี  

   1. ประเภทพนักงานจ%างที่รับสมัคร และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 1.1 ประเภท พนักงานจ%างตามภารกิจ 
 ตําแหน�ง ผู%ช�วยนายช�างโยธา  จํานวน  1  อัตรา   
 สังกัด กองช�าง 
 1.2 ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หน%าท่ีความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง 
 (รายละเอียดตามผนวก ก แนบท%ายประกาศน้ี) 

  2. คุณสมบัติของผู%มีสิทธิสมัครสอบ 
 ผู%ซ่ึงจะได%รับการจ%างเป5นพนักงานจ%างจะต%องมีคุณสมบัติ และไม�มีลักษณะต%องห%ามตามข%อ 4 
ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานี เรื่อง หลักเกณฑ�และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ%าง 
ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 ดังต�อไปน้ี 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม�ตํ่ากว�า 18 ป= แต�ไม�เกิน 60 ป= 
   (3) ไม�เป5นบุคคลล%มละลาย 
 (4) ไม�เป5นผู%ท่ีมีร�างกายทุพพลภาพจนไม�สามารถปฏิบัติหน%าที่ได% ไร%ความสามารถ หรือ
จิตฟYZนเฟ[อนไม�สมประกอบ หรือเป5นโรคตามท่ีกําหนดไว%ในประกาศกําหนดโรคที่เป5นลักษณะต%องห%ามเบ้ืองต%น 
สําหรับพนักงานส�วนตําบล   
   (5) ไม�เป5นผู%ดํารงตําแหน�งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ%าหน%าท่ีในพรรค
การเมือง 

(6) ไม�เป5นผู%ดํารงตําแหน�งผู%บริหารท%องถ่ิน คณะผู%บริหารท%องถ่ิน สมาชิกสภาท%องถ่ิน 
   (7) ไม�เป5นผู%ที่เคยต%องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาของศาลถึงที่ สุดให%จําคุก เพราะ
กระทําความผิดทางอาญา เว%นแต�เป5นโทษสําหรับความผิดอันได%กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม�เป5นผู%ท่ีเคยถูกลงโทษให%ออก ปลดออก หรือไล�ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน�วยงานอ่ืนของรัฐ 
   (9) ไม�เป5นข%าราชการหรือลูกจ%างของส�วนราชการ พนักงานหรือลูกจ%างของหน�วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ%างของราชการส�วนท%องถ่ิน 

- สําเนา - 



- หน%า 2 - 
 

 3. กําหนดวัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
 ผู%ประสงค�จะสมัครสามารถติดต�อยื่นใบสมัครด%วยตนเองพร%อมหลักฐานต้ังแต�วันท่ี 14 - 22 
มกราคม พ.ศ.2564 ในวันและเวลาราชการ (จันทร� - ศุกร� ตั้งแต�เวลา 08.30 - 16.30 น.)  ณ  ท่ีทําการ
องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� อําเภอบ%านนาสาร จังหวัดสุราษฎร�ธานี (การแต�งกายชุดสุภาพ) หรือ
สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได%ท่ีโทรศัพท� 0 7740 4223  

 4. เอกสารและหลักฐานที่ใช%ในการสมัคร 
  4.1 ผู%สมัครเข%ารับการสรรหาและเลือกสรรเป5นพนักงานจ%างต%องย่ืนใบสมัครด%วยตนเอง 
กรอกรายละเอียด ในใบสมัครให%ถูกต%องและครบถ%วน พร%อมทั้งเอกสารหรือสําเนาเอกสารที่เก่ียวข%อง โดยผู%สมัคร
รับรองความถูกต%องและลงลายมือช่ือกํากับไว%ในเอกสารทุกฉบับ (ยกเว%น ใบรับรองแพทย� หนังสือรับรองจาก
หน�วยงานหรือส�วนราชการ) โดยย่ืนต�อเจ%าหน%าท่ีรับสมัครสอบพร%อมหลักฐานอย�างละ 1 ชุด ดังต�อไปน้ี 
 1. ใบสมัครตามที่องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� กําหนด  
 2. สําเนาวุฒิการศึกษา (สําเนาปริญญาบัตร สําเนาใบรับรองคุณวุฒิ) หรือหนังสือ
รับรอง และระเบียบแสดงผลการเรียน โดยผู%สมัครจะต%องสําเร็จการศึกษา และได%รับอนุมัติจากผู%มีอํานาจอนุมัติ
ภายในวันป̀ดรับสมัคร 
 3. สําเนาทะเบียนบ%าน  
 4. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน           
      5. ใบรับรองแพทย� (ออกไว%ไม�เกิน 1 เดือนนับถึงวันสมัคร) แสดงว�าไม�เป5นโรคต%องห%าม
ตามที่ ก.อบต. ประกาศกําหนดสําหรับพนักงานส�วนตําบลโดยอนุโลม 
 6. รูปถ�ายหน%าตรง แต�งกายสุภาพ ไม�สวมหมวกและแว�นตาดํา ขนาด 1 น้ิว (ถ�ายครั้ง
เดียวกันและถ�ายไว%ไม�เกิน 6 เดือน) จํานวน 3 รูป 
  7. หลักฐานอ่ืน ๆ เช�น หลักฐานการเปล่ียนช่ือ นามสกุล ทะเบียนสมรส ใบหย�า 
หลักฐานทางการทหาร (ถ%ามี) 

4.2 องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� จะไม�รับสมัครและไม�ให%เข%ารับการสรรหา
เลือกสรร สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ท้ังน้ี ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝbายบริหาร ท่ี นว 
89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข%อ 5 ของคําส่ังมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 
2538 และในกรณีท่ีสมัครสอบแล%ว ได%บวชเป5นภิกษุสามเณรในภายหลัง ก็ไม�อาจให%เข%ารับการสรรหาและ
เลือกสรรได%เช�นกัน หากยังคงสมณเพศอยู�ในวันสอบ 

4.3 ผู%สมัครสอบสรรหาและเลือกสรรจะต%องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 
ว�าเป5นผู%มีคุณสมบัติท่ัวไป และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหน�งท่ีประกาศรับ
สมัครสอบ โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร%อมยื่นเอกสารหลักฐานตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กําหนด กรณีย่ืนไม�
ครบถ%วนจะถูกตัดสิทธิในการเป5นผู%สมัครสอบแข�งขัน และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช%ในการสมัครสอบ   
จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 
  4.4 หากภายหลังปรากฏว�าผู%สมัครสอบรายใด มีคุณสมบัติไม�ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน�งหรือมีคุณสมบัติไม�ครบถ%วน คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรร จะถือว�าเป5นผู%ขาด
คุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม�มีสิทธิได%รับการบรรจุและแต�งต้ังให%ดํารงตําแหน�ง   
 



 - หน%า 3 - 
 
  5. ค
าธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผู%สมัครสอบจะต%องเสียค�าธรรมเนียมในการสมัคร จํานวน 100 บาท (หน่ึงร%อยบาทถ%วน) 
และเงินค�าธรรมเนียมในการสมัครจะไม�จ�ายคืนให%ไม�ว�ากรณีใด ๆ 

  6. ประกาศรายชื่อผู%มีสิทธิเข%ารับการสรรหาและเลือกสรร 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� จะประกาศรายช่ือผู%มีสิทธิเข%ารับการสรรหาและ
เลือกสรร  ณ  ที่ทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� อําเภอบ%านนาสาร จังหวัดสุราษฎร�ธานี ในวันที่  
26 มกราคม 2564 หรือติดต�อสอบถามรายละเอียดได%ท่ี งานการเจ%าหน%าท่ี สํานักปลัด องค�การบริหารส�วนตําบล
เพิ่มพูนทรัพย� หมายเลขโทรศัพท� 0 7740 4223 โดยเป5นหน%าที่ของผู%สมัครที่จะต%องตรวจดูรายช่ือด%วยตนเอง 

  7. กําหนดวัน เวลา สถานที่และวิธีเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร 
 ผู%สมัครเข%ารับการสรรหาและเลือกสรร ต%องเข%ารับการประเมินสมรรถนะ  ณ  ที่ทําการ
องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� ในวันท่ี 28 มกราคม 2564 ตั้งแต�เวลา 09.30 น. เป5นต%นไป (โดยห%าม
นําเครื่องมือส่ือสารทุกชนิดเข%าห%องสอบ และแต�งกายให%สุภาพ) 

  8. วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยใช%หลักเกณฑ�
การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งหน%าที่ จากประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน พฤติกรรมท่ีปรากฏทางอ่ืนของผู%เข%าสอบจากการสัมภาษณ�  ทั้งน้ี อาจใช%วิธีอ่ืนเพิ่มเติมอีกก็ได% เพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด%านต�าง ๆ เช�น ความรู% ท่ีอาจใช%เป5นประโยชน�ในการปฏิบัติงานในหน%าท่ี ความสามารถ
ประสบการณ� ท�วงทีวาจา อุปนิสัย ทัศนคติ ความคิดริเริ่มสร%างสรรค� แบ�งเป5น 2 ภาค รวมคะแนน 200 คะแนน คือ 
 ภาค ข ภาคความรู%ความสามารถเฉพาะตําแหน�ง (100 คะแนน) 
  - ทดสอบความรู%ความเข%าใจหรือความคิดเห็นเก่ียวกับงานในตําแหน�งน้ันโดยเฉพาะ โดย
วิธีสอบหรือให%ทดสอบปฏิบัติงานหรือวิธีอ่ืนใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 
 ภาค ค ภาคความรู%ความเหมาะสมกับตําแหน�ง (100 คะแนน) 
  - ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน�งในด%านต�าง ๆ โดยยึดหลัก
สมรรถนะ โดยการทดสอบความเหมาะสมแต�ละตําแหน�งหรือวิธีการสัมภาษณ� 

  9. เกณฑ�การตัดสิน 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� กําหนดให%ผ�านการประเมิน ต%องได%คะแนนแต�ละภาค
ไม�ตํ่ากว�าร%อยละ 60 เป5นผู%ผ�านการสรรหาและเลือกสรร 

  10. การประกาศรายชื่อผู%ผ
านการสรรหาและเลือกสรร 
 องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� จะประกาศรายช่ือผู%ผ�านการสรรหาและเลือกสรรให%
ทราบโดยท่ัวกัน โดยจะป̀ดประกาศไว%  ณ  ที่ทําการองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� อําเภอบ%านนาสาร 
จังหวัดสุราษฎร�ธานี และเว็บไซต� www.permpoontrap.go.th ในวันที่ 29 มกราคม 2564  
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 11. การข้ึนบัญชีผู%ผ
านการสรรหาและเลือกสรรได% 
  องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� จะประกาศรายช่ือผู%ผ�านการสรรหาและเลือกสรรได%
ตามลําดับจากผู%ผ�านการเลือกสรรที่ได%คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ โดยบัญชีรายช่ือดังกล�าวให%เป5นอันยกเลิกหรือ
ส้ินสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบกําหนด 1 ป= นับวันข้ึนบัญชี หรือนับแต�วันประกาศรับสมัครในตําแหน�งที่มีลักษณะ
งานเดียวกันน้ีใหม�แล%วแต�กรณี   

 12. การแต
งต้ัง / การจ%างเป#นพนักงานจ%างตามภารกิจ 
  ผู%ผ�านการสรรหาและเลือกสรร จะได%รับการพิจารณาแต�งตั้งตามลําดับในบัญชีผู%ผ�านการ  
สรรหาและเลือกสรรได%ในแต�ละตําแหน�ง ท้ังน้ีไม�ก�อนวันท่ีคณะกรรมการพนักงานส�วนตําบลจังหวัดสุราษฎร�ธานี   
มีมติเห็นชอบแล%วเท�าน้ัน      

 13. ค
าตอบแทน 
  - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)    ได%รับค�าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 

     เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,000.-บาท  รวมรายได%เดือนละ 11,400.-บาท 
  - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)   ได%รับค�าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 

     เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 2,000.-บาท  รวมรายได%เดือนละ 12,840.-บาท 
  - วุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)   ได%รับค�าตอบแทนเดือนละ 11,500.-บาท 

     เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวเดือนละ 1,785.-บาท  รวมรายได%เดือนละ 13,285.-บาท 

 14. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� กําหนดให%มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ%างตามภารกิจ ป=ละ 2 ครั้ง ตามป=งบประมาณ เพ่ือนําผลการประเมินไปใช%เป5นข%อมูลประกอบการ
พิจารณาเล่ือนค�าตอบแทน การเลิกจ%าง การต�อสัญญาจ%าง และอ่ืน ๆ 

 องค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� ดําเนินการสรรหาพนักงานจ%างดังกล�าวในรูปแบบของ
คณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู% ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป5นธรรม หากมีผู%หน่ึงผู%ใดแอบอ%างว�า
สามารถที่จะช�วยเหลือ หรือสามารถท่ีจะทําให%ท�านเป5นผู%ได%รับการสรรหาและเลือกสรร ขอได%โปรดแจ%งให%องค�การ
บริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย�ทราบ เพือ่จะได%ดําเนินการตามกฎหมายต�อไป 
 
   จึงประกาศมาให%ทราบโดยทั่วกัน 
 
   ประกาศ  ณ  วันท่ี  4  เดือน มกราคม  พ.ศ.256๔ 
 
 
 

(นายปริญญา  คล%ายสุวรรณ) 
ปลัดองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� ปฏิบัติหน%าที่ 

นายกองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� 
 ..............................ปลัด อบต. ......../......../........ 

..............................หน.สํานักปลัด ......../......../........ 

..............................พิมพ�/ทาน ......../......../........ 



ภาคผนวก ก 
แนบท%ายประกาศองค�การบริหารส
วนตําบลเพ่ิมพูนทรัพย� 

เร่ือง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป#นพนักงานจ%าง ประจําป&งบประมาณ พ.ศ.256๔ 
ลงวันที่ 4 มกราคม 256๔ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ หน%าที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน
ง  
................................... 

 
1. ชื่อตําแหน
ง ผู%ช�วยนายช�างโยธา สังกัด กองช�าง องค�การบริหารส�วนตําบลเพิ่มพูนทรัพย� 

2. ลักษณะงานท่ัวไป  
สายงานน้ีคลุมถึงตําแหน�งต�าง ๆ ท่ีปฏิบัติงานทางช�างโยธา ซ่ึงได%แก�งานช�างสํารวจ งานช�างรังวัด 

งานช�างเขียนแบบ และงานช�างก�อสร%าง ซ่ึงมีลักษณะงานที่ปฏิบัติค�อนข%างยากเก่ียวกับการออกแบบด%านช�างโยธา 
การคํานวณแบบด%านช�างโยธา การควบคุม การก�อสร%างด%านช�างโยธา การวางโครงการก�อสร%างในงานด%านช�างโยธา 
การให%คําปรึกษาแนะนํา หรือตรวจสอบที่เก่ียวกับงานด%านช�างโยธา และปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนที่เก่ียวข%อง 

3. หน%าท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู%ปฏิบัติงานระดับต%น ซ่ึงไม�จําเป5นต%องใช%ผู%สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานด%านช�างโยธา ตามแนวทาง แบบอย�าง ข้ันตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต%การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได%รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด%านต�าง ๆ ดังน้ี 

1. ด%านการปฏิบัติการ 
 1.1 สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก�อสร%าง บํารุงรักษา โครงการก�อสร%างต�าง ๆ เพ่ือให%ตรง

ตามหลักวิชาช�าง ความต%องการของหน�วยงาน และงบประมาณท่ีได%รับ 
 1.2 ตรวจสอบ แก%ไข และกําหนดรายละเอียดของงานให%ตรงกับแบบรูปและรายการ 

เพื่อให%การดําเนินงานเป5นไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
 1.3 ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใช%ตามหลักวิชาช�าง เพ่ือประมาณราคาค�าก�อสร%าง 
 1.4 ควบคุมงานก�อสร%าง งานปรับปรุง และซ�อมแซม หรือตรวจการจ%างตามท่ีได%รับ

มอบหมาย พร%อมรายงานความก%าวหน%าของงาน เพ่ือให%เป5นไปตามระเบียบที่กําหนด 
 1.5 รวบรวมและจัดเก็บข%อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห� วิจัยในงานด%านช�าง 
2. ด%านการบริการ 
 2.1 ให%คําแนะนํา ตอบปYญหาและฝeกอบรมเก่ียวกับงานโยธาที่ตนมีความรับผิดชอบแก�

ผู%ใต%บังคับบัญชา หรือเจ%าหน%าที่ระดับรองลงมา หน�วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไปเพื่อให%ผู%ท่ีสนใจได%
รับทราบข%อมูล ความรู%ต�าง ๆ และมีทักษะเหมาะสมแก�การปฏิบัติงาน 

 2.2 ประสานงานในระดับกลุ�ม กับหน�วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอ
ความช�วยเหลือและร�วมมือในงานโยธา และแลกเปล่ียนความรู%ความเช่ียวชาญที่เป5นประโยชน�ต�อการทํางานของ
หน�วยงานและปฏิบัติหน%าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข%องตามท่ีได%รับมอบหมาย 

 2.3 ประชาสัมพันธ�อํานวยความสะดวกให%กับประชาชน และผู%มาติดต�องานด%านโยธา 
เพื่อให%เกิดความรู% ความเข%าใจหรือความพึงพอใจ 

 
/4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�ง... 
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4. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน
ง มีคุณวุฒิอย�างใดอย�างหน่ึงดังต�อไปน้ี 
1. ได%รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได%ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก�อสร%าง เทคนิคสถาปYตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปYตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว�าใช%เป5นคุณวุฒิเฉพาะตําแหน�งน้ีได% 

2. ได%รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได%ในระดับเดียวกันใน
สาขาวิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก�อสร%าง เทคนิค
สถาปYตยกรรม โยธา สํารวจ ก�อสร%าง สถาปYตยกรรม ช�างก�อสร%าง ช�างสํารวจ ช�างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทาง
อ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว�าใช%เป5นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งน้ีได% 

3. ได%รับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือคุณวุฒิอย�างอ่ืนท่ีเทียบได%ไม�ต่ํากว�าน้ี ในสาขาวิชาหรือ
ทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก�อสร%าง เทคนิคสถาปYตยกรรม โยธา 
สํารวจ ก�อสร%าง สถาปYตยกรรม ช�างก�อสร%าง ช�างสํารวจ ช�างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ  
ก.อบต. กําหนดว�าใช%เป5นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน�งน้ีได% 

 
................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


